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STATISTIEKEN 
Coiffure Media 

VAKBLAD  
8 edities per jaar 

oplage gemiddeld 3.000 
1x per jaar verhoogd 5.000 

WEBSITE COIFFURE.NL

COIFFURE POST 
NIEUWSBRIEF

3.500 abonnees

FACEBOOK 
4300 volgers

INSTAGRAM 
3200 volgers

DIGITALE  EDITIE
jaarlijks extra bereik 

van 22 procent

COIFFURE MEDIA
Coiffure Media is een inspirerend en onafhankelijk platform voor 
kappers en haarstylisten die HET BESTE UIT ZICHZELF, HET TEAM 
EN DE SALON WILLEN HALEN. Kappers die trots zijn op hun vak, die 
er alles over willen weten, die zich verder willen ontwikkelen, die 
geïnteresseerd zijn in haar-, mode- en beautytrends en in de businesskant van 
het vak. 

Het magazine onderscheidt zich niet alleen door de sprankelende 
vormgeving, maar ook door de uitgebalanceerde mix van korte en lange 
verhalen over ontwikkelingen in de branche, nieuwe producten, inspirerende 
kappers uit binnen- en buitenland, saloninrichting, creative business en de 
laatste trends in haar, mode en beauty. Daarnaast is Coiffure Media al vele 
jaren mediapartner van de Coiffure Award. HET DOEL: KAPPERS 
STIMULEREN IN HUN CREATIVITEIT EN HET KAPPERSVAK 
ALS GEHEEL NAAR EEN HOGER NIVEAU BRENGEN. 

6 USP’S
•  Unieke mix eigen verhalen en branded content in sprankelende vormgeving.
•  Meerderheid lezers heeft een eigen salon in midden en hoge segment.
•  Hoge waardering van lezers.
•  Flink extra bereik met de (gedeeltelijke) digitale edities van het magazine.
•  Digitale exposure in Coiffure Post nieuwsbrief.
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CROSSMEDIALE CAMPAGNE
Coiffure Media biedt verschillende mogelijkheden om online en 
offline te adverteren. Denk hierbij aan een advertentie, branded 
content, video, online bannering of dedicated mailings. 
Deze mediakaart biedt een overzicht van de standaard 
mogelijkheden. Maatwerk is uiteraard ook mogelijk. Wij maken 
graag een passend voorstel voor jou. Neem voor meer informatie 
contact op met Ronald Vedder. 
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voor de juiste exposure!
Samen zorgen we 
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Verschijningsdatums 2024 Print

EDITIE        SLUITING VERSCHIJNING

01   9 februari 23 februari

02      22 maart  5 april

03          2 mei 17 mei* 

04                 14 juni 28 juni

05/06 30 augustus 13 september

07 11 oktober 25 oktober

08                   26 november 10 december

* verhoogde oplage

BRANDED CONTENT
Coiffure Magazine heeft naast de advertentiemogelijkheden 
verschillende opties om trends, producten of ontwikkelingen op een 
unieke redactionele manier te communiceren. Onze branded content is 
altijd maatwerk en heeft als doel het eigen, unieke verhaal van een merk 
of bedrijf zo goed mogelijk naar voren te brengen. 

•   Productfile: het verhaal achter een nieuw(e) product(lijn)
 2/1 pagina - € 2050,- Productfile toeslag - € 250
•  Behind the Trend:  het verhaal achter de laatste trends
 2/1 pagina - € 2050,- Trendpromotie 2/1 toeslag - € 400
•  Behind the Brand: het verhaal achter het merk of bedrijf
 2/1 pagina - € 2050,- Behind the brand 2/1 toeslag - € 400
 4/1 pagina - € 2875,- Behind the brand 4/1 toeslag - € 750
•  Behind the Project: het verhaal achter een nieuw interieurproject
 2/1 pagina - € 2050,- Behind the project 2/1 toeslag - € 400
 4/1 pagina - € 2875,- Behind the project 4/1 toeslag - € 750
•  Businessfile: een verhaal over wat een merk of bedrijf voor de
 kapper kan betekenen, aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk
 2/1 pagina - € 2050,- Business file 2/1 toeslag - € 400
 • 1/1 pagina prijs toeslag €250

Adverteren Print

FORMAAT SPECIFICATIE B X H (mm) TARIEF €

1/1 pagina 220 x 280 mm (plus 3 mm rondom voor de 
afsnede)  1.595

2/1 pagina 440 x 280 mm (plus 3 mm rondom voor de 
afsnede) 2.625

Bijsluiter/insteker Op aanvraag

Andere advertentieformaten Op aanvraag

#1 COIFFURE MAGAZINE
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productfile

Berni Ottjes over Absolut Repair Molecular:

“DIT VERANDERT DE 
MANIER WAAROP WE MET 
HET HAAR OMGAAN”
Berni Ottjes testte in zijn salon Burnys in Axel als een van de eerste kappers in Nederland de nieuwe productrelease 
van L’Oréal Professionnel: Absolut Repair Molecular. De hoogstaande lijn is een doorbraak in haarverzorging, 
doordat het tot twee jaar aan schade kan herstellen. Een technologisch hoogstandje op moleculair niveau: Berni vertelt 
waarom hij enthousiast is.

“Mijn absolute passie als hairstylist is kleur. Maar ik 
zie ook de schaduwzijde van veelvuldig behandelen en 
foliën: het belast het haar. Lange tijd was dat de prijs die 
je ervoor betaalde. Het was aan een goede kapper om 
services te doseren, zodat het haar een goede hersteltijd 
had. Vaak een lastig dilemma, want de klant wil natuurlijk 
gewoon een constante kleuring en je wilt uiteraard niets 
liever dan degene in je stoel gelukkig maken.
Er bestaan al meerdere producten die futloos haar een 
boost geven, maar dat was tot nu toe oppervlakkig. 
Daarmee bedoel ik dat het product een haar rondom 
glad maakt, maar niet doordringt tot de kern ervan, 
tot het moleculaire niveau waar aminozuren hun werk 
doen. Zo ver was de haartechnologie nu eenmaal nog 
niet. Als kapper kon je eigenlijk niet meer doen dan 
het haar ogenschijnlijk gladstrijken, maar het herstelde 
daar in de kern niet mee. Dat L’Oréal Professionnel nu 
komt met Absolut Repair Molecular is een doorbraak. 
Dat durf ik echt te stellen, terwijl ik een zeer kritische 
professional ben en altijd denk: eerst zien, dan geloven. 
Ik mocht de productlijn als een van de eerste kappers in 
Nederland in mijn salon gebruiken en ben blij verrast. Ik 
en mijn klanten merken echt een verschil met bestaande 
verzorgingsproducten, die beschadiging door bijvoorbeeld 
(ont)kleuren, de zon en hittestyling tegengaan. 
Mijn truc is altijd: kíjk niet alleen, maar voel eens aan 
het haar na het wassen. Laat het door je handen gaan en 
test de veerkracht. Dat verraadt de werkelijke mate van 
gezondheid van de haarmoleculen. Ik laat het klanten 
in de salon ook zelf doen, als ze na het wassen voor de 
spiegel zitten. Ook zij merken hoeveel vitaler het haar 
aanvoelt na gebruik van Absolut Repair Molecular. 
Verder vinden ze het heerlijk ruiken en merken ze op dat 
het haar er blakend van gezondheid uitziet. 

Die glans en volume komen nu echt van binnenuit en 
zijn geen tijdelijk effect door een optisch middeltje. 
Klanten merken ook dat het haar langdurig makkelijk te 
ontwarren is en glad blijft. De structuur van het haar is 
door Absolut Repair Molecular in oude glorie hersteld. 
Ik heb genoeg producten zien komen en gaan in mijn 
loopbaan, maar nog niet eentje die zo’n enorme sprong 
maakt in technologie. Dit verandert de manier waarop 
we met het haar om kunnen gaan in een tijd waarin 
intensieve services als highlighten en balayage ongekend 
populair zijn. 
De eigentijdse consument stelt hoge eisen aan uiterlijk 
en de maakbaarheid daarvan. Tegelijkertijd is de klant 
uitermate kritisch op kwaliteit en gezondheid. Men 
wil en en. De tijd van een agressieve ontkleuring en 
dan voor het oog gauw nog een glansspoelinkje, is 
echt voorbij. Dat heeft de vooruitgang in cosmetische 
technologie aangejaagd en dat zie je ook in bijvoorbeeld 
huidverzorging. Het gaat steeds meer om daadwerkelijk 
herstel van binnenuit.
Met Absolut Repair Molecular zorgt L’Oréal 
Professionnel niet alleen voor een technologische 
revolutie, maar ontsluit zij ook een zeer hoogstaande 
productlijn voor de zogenoemde ‘gewone’ consument. 
De klanten in onze kappersstoel dus, voor wie deze 
technologie nu bereikbaar wordt. Daar word ik als  
kapper heel blij van. Mijn klanten verdienen het allerbeste 
en dat kan ik ze nu bieden.”

HOE WERKT HET?
Wanneer haar beschadigd is, is de 
moleculaire structuur, bestaande 
uit peptiden, aangetast. Een 
peptide is een combinatie van 
aminozuren, verbonden tot een 
keten met peptidebindingen. Het 
is L’Oréal Advanced Research 
gelukt om peptiden te ontleden en 
hun verschillende bestanddelen 
afzonderlijk in de vezel te 
injecteren. Het assortiment is 
een geconcentreerde selectie 
van vijf aminozuren met tot 2 
procent peptidenbonder in het 
serum en 3 procent in de pre-
treatment. Deze eenheden zorgen 
voor een aanvulling op de afbraak 
van aminozuren en versterken 
de moleculaire structuur voor 
gezonder uitziend haar met meer 
kracht en elasticiteit. Zo kan tot 
wel twee jaar aan schade hersteld 
worden in slechts één toepassing. 
De Absolut Repair Molecular lijn 
bestaat uit een shampoo, een 
rinse-off serum, een leave-in cream 
en een pre-treatment (alleen voor 
in de salon).

Wil je meer weten over Absolut Repair 
Molecular? Scan de QR-code.

“Het gaat steeds meer om daadwerkelijk 
herstel van binnenuit”

32

33
Coiffure september

Coiffure september

behind the trend

Je nieuwe collectie klinkt als 

een creatieve kolk van stijlen en 

tijdsgewrichten. Leg eens uit? “Welkom 

in mijn brein! Dat is een borrelend vat vol 

ideeën die ik overal oppik: op Instagram, 

op straat en uit verleden en heden. Toen 

ik begon aan de nieuwe L’ANZA collectie 

kwam in me op: de retrostijl van de 

nineties meets de vooruitstrevende flair 

van de avant-garde. We gaan terug in de 

tijd, maar met een onmiskenbaar eigenwijze 

draai. Denk bijvoorbeeld aan het lange 

wafelhaar van de jaren 90, maar nu in een 

bob. En dan niet met de conventionele 

wafeltang, maar met zelfgemaakte ijzeren 

pinnetjes in u-vorm, waardoor een 

zigzagkrul ontstaat. De inspiratie ligt in het 

verleden, maar we doen er onconventionele 

dingen mee, waardoor je een avant-

gardistische flair krijgt.”

Pleit je daarmee voor stijlbreuken? “Ja, 

of ten minste: zoek de grenzen van de 

stijlen eens op. Ik heb bijvoorbeeld voor 

deze collectie iets heel leuks gedaan, al 

zeg ik het zelf, met het big hair van weleer. 

Ik dacht: hoe pakt dat uit op een bob? 

“DE L’ANZA TRENDCOLLECTIE VOOR

NAJAAR EN WINTER IS EEN TIJDREIS”

De najaars- en wintercollectie van L’ANZA staat in het teken van retro, maar in een eigentijds, verrassend jasje. 

Creative director Mari van de Ven doopte de collectie Hair Revolution. “We maken een reis terug in de tijd, nemen 

die stijl mee naar het heden én kijken vooruit naar de toekomst.”

“De inspiratie ligt in het 

verleden, maar we doen er 

onconventionele dingen mee”

Kan dat eigenlijk wel? Nou, dat blijkt 

te kunnen en het pakt spectaculair uit! 

Mijn boodschap is eigenlijk: creëer een 

revolutie, toon lef en gooi de conventies 

met betrekking tot stijlen overboord. 

En, wat ik eigenlijk in al mijn lookbooks 

probeer te doen: maak variaties op 

hetzelfde kapsel. Mensen denken soms: 

ik heb gekozen voor lang en steil, dus dan 

doe ik het daar maar mee. Of: ik heb kort 

haar, dus er is maar één manier om het 

te dragen. Ik hoop dat die mensen straks 

in de salon door het nieuwe L’ANZA 

lookbook bladeren en denken: hé, ik kan er 

ook een avond, een dag of voor mijn part 

een hele week anders uitzien.”

Dus ook als je kiest voor een trendy look, 

kun je je onderscheiden. “Juist. De bob, 

de mullet of de pixie van toen zijn terug 

in het heden en mogen flirten met de 

toekomst en met het avant-gardisme. Je 

geeft er kwinkslagen aan die tot nu toe nog 

niet voor de hand lagen. Wat dacht je ervan 

je coupe eens om te toveren tot een slick 

kapsel voor de feestdagen? Of creëer, ook op 

kortere coupes, het big hair dat ik noemde. 

L’ANZA creative director Mari van de Ven:

Dol op je bob, maar wil je je haar toch 

eens opsteken? Schroom niet extensions te 

gebruiken. Experimenteer en wees niet bang 

retro in een nieuw jasje te steken.”

En de kleur? We zien in de collectie 

kopertinten, maar ook oud beige en natural 

beige soft tones. “Ook voor kleuringen 

geldt: speel ermee. Neem bijvoorbeeld de 

twilight-techniek die we in het lookbook 

laten zien. De twilight is heel verfijnd en je 

kunt hem op allerlei plaatsen en manieren 

gebruiken. Je kunt met toners een ombre 

creëren en die kan dan de ondertoon weer 

versterken of verzachten. Zo kun je de 

ondertoon die vrijkomt versterken door een 

sunkissed look of het gewenste karakter 

aanbrengen met een gloss toner. Ik doe dat 

nu een keer helemaal aan de onderkant, 

terwijl dat van oudsher aan de bovenkant 

gebeurt. Alles is mogelijk.”

Als je maar durft? “Als je maar durft. 

Volg je hart als het om je looks gaat. En 

kappers, vertrouw op jullie creativiteit, 

vakmanschap en intuïtie. Dan ontstaan 

revolutionaire creaties.”
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commentaar

Nieuwe strategie Wella Company

Aan het woord is Country Manager NL  Mark Stasse. Hij legt uit dat er bij Wella Company altijd gestreefd wordt om voorop te lopen als het gaat om de laatste trends, ontwikkelingen en het spotten van nieuw talent. De nieuwe strategie is gericht op het omarmen van verandering en het versterken van de positie als een innovatief en vooruitstrevend merk. “Daarnaast willen we met onze community van professionals consumenten inspireren. Dit sluit ook aan op onze visie: Together, we enable individuals to look, feel and be their true selves.”

FRIS EN DYNAMISCHBrand Education Manager BNL Priscilla Musterd vult hem aan: “De focus op samenwerken en kracht van community’s uit zich ook in onze educatievisie voor komend jaar.” Door nieuwe talenten te ontdekken, creëert Wella namelijk een frisse en dynamische benadering die aansluit bij de steeds veranderende behoeften van haarstylisten. “We willen vernieuwend zijn en de haarstylisten die met onze merken werken blijven verrassen. Door nauw samen te werken met verschillende getalenteerde artiesten binnen de haarbranche kunnen we een breed scala aan creativiteit en vaardigheden combineren en haarstylisten zo een unieke ervaring bieden. Kortom, we slaan deze nieuwe weg in omdat we geloven in de kracht van diversiteit en het bieden van kansen aan nieuw talent.”

NIEUW TALENT
Op het gebied van nieuw talent introduceert Wella verschillende programma’s. Een bekend 

programma binnen Wella Professionals is de TrendVision Award, waar nieuw talent een platform krijgt om vaardigheden te tonen.  “In het komende jaar houden we de TrendVision Award niet alleen op nationaal niveau, maar strijden de Nederlandse deelnemers ook op Noord-Europees niveau. Denk aan deelnemers uit landen als Zweden, Denemarken, Finland, Noorwegen en België. Dit biedt haarstylisten de kans om de beste te worden onder de deelnemers uit al deze landen en zichzelf op internationaal niveau te laten zien”, legt Priscilla uit.Ook binnen het educatieaanbod is er speciale aandacht voor nieuw talent. “Dit jaar introduceren we het programma Meet the Talents. Hierin krijgen haarstylisten de kans om hun eigen educatieprogramma te geven in onze educatiestudio’s in Nieuwegein.”  Elk seizoen selecteert Wella talenten op basis van verschillende criteria. Een belangrijk aspect is dat de educatie praktisch toepasbaar is in de salon. Mark: “Dit seizoen bieden we verschillende trainingen aan, verzorgd door onder andere drie getalenteerde nieuwkomers in ons educatieaanbod. We zijn ontzettend trots om deze nieuwe talenten een platform te bieden om hun expertise te delen en anderen in de branche te inspireren.”Hij is ervan overtuigd dat hun frisse perspectieven en toepasbare kennis een waardevolle aanvulling zijn op het educatieaanbod. “Denk hierbij aan Scott Starrenburg van Unlabeld (zie kader), Linda van der Laan en Selina Wijndal van Moksha Haircraft en Wendy van Nielen van Het Haarpand. We hebben altijd een sterke  focus gehad op het ontdekken van talent,  

Wella Company heeft een nieuwe strategie gelanceerd. Het kappersmerk gaat zich nog meer richten op nieuwe talenten, samenwerkingen met verschillende haarstylisten en het benutten van de kracht van community’s binnen de haarbranche. “Zo brengen we kappers, stylisten en coloristen samen om gezamenlijk tot nieuwe concepten en 
looks te komen.”

FOCUS OP NIEUW TALENT EN SAMENWERKINGEN
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“We geloven sterk in de kracht van verbinding en het delen van kennis en ervaringen”

COMMUNITY’S Binnen Wella Company zijn er momenteel diverse community’s actief, zoals The Insiders voor Sebastian Professional en de Passionistas voor Wella Professionals. Wella wil hiermee niet alleen nieuw talent ontdekken, maar ook de passie en toewijding binnen de haarbranche bevorderen. “We geloven sterk in de kracht van verbinding en het delen van kennis en ervaringen. Samen streven we ernaar om de beste versie van onszelf te worden en elkaar te inspireren om steeds beter te worden in ons vak”, vat Priscilla Musterd samen. “Het versterken van deze community’s is voor ons van groot belang, omdat ze fungeren als een platform waar haarstylisten elkaar kunnen ontmoeten, kennis kunnen delen en geïnspireerd kunnen raken door elkaars werk. Binnen deze community’s ontstaat er vaak een hechte band en een gevoel van samenhorigheid, wat bijdraagt aan de groei en ontwikkeling van de hele haarbranche.” 
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Toen ik op 27 november met de salon naar de overkant van 

de straat verhuisde, was het precies tachtig jaar geleden 

dat mijn opa met zijn zaak hetzelfde deed. Acht decennia 

daarvoor stak ook hij een weg in Alkmaar over om een 

volgende stap te zetten met zijn kapperszaak, die hij in 

1932 was begonnen. Het is een schakel in de keten geweest 

waardoor ik nu, na mijn opa en vader, de derde generatie 

ben in ons familiebedrijf.

Het is mooi te bedenken hoe zo’n kappersbedrijf steeds in 

beweging is. Mijn opa die met al zijn spulletjes een groter 

pand aan de overkant betrok, mijn vader die er filialen 

bijkocht en weer verkocht, en ik die daar als vijftienjarige 

jongen kwam te werken en dacht: dit is mijn toekomst. Het 

wel en wee van het kappers- en ondernemersleven pikte 

ik op de werkvloer op, waar ik overigens gewoon als veger 

moest beginnen. De fijne kneepjes van het vak, vooral het 

damesknippen, leerde ik op de opleiding.

Ik heb er nooit aan getwijfeld dat ik mijn opa en vader zou 

opvolgen. Wel had ik weer andere plannen met de zaak. 
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behind the project

Zo was voor hen knippen en scheren van heren nog een 

aanzienlijk deel van de werkzaamheden. Ik zie me nog als 

kleine jongen voor die grote kast staan met talloze vakjes, 

met in elk de persoonlijke scheerspullen van een klant.

Tijden veranderden en zo ook de wensen en eisen wat 

betreft het interieur van een eigentijdse kapsalon. Dat was 

mede de reden voor mijn verhuizing naar de overkant. In 

coronatijd, toen we bewust met onderlinge afstand bezig 

waren, viel me op hoe krap de oude locatie eigenlijk werd. 

Maar ja, vind maar eens iets anders in de buurt. Gelukkig 

konden we uiteindelijk simpelweg de straat oversteken. Ik 

dacht: dan gaat nu ook meteen de hele inrichting onder de 

loep.
Tijdens een zoektocht op internet bleef mijn oog op de 

site van Inline hangen en een afspraak later was duidelijk 

dat we op één lijn zaten. Ik wilde af van het steriele wit, 

dat ik ooit zo mooi vond in mijn vorige salon. Het mocht 

wel wat warmer en speelser, wat je nu terugziet in grote 

ronde spiegels en de cognackleur van de stoelen en muren. 

Ik wilde tegelijkertijd vrij kunnen werken, zonder anderen 

daarbij voor de voeten te lopen. Dankzij de adviezen van 

Inline is dat helemaal gelukt.  

Ik merkte dat ik heus wel aardig wist wát ik wilde, maar 

dat ik voor het hoe interieurspecialisten nodig had. Michel 

en Casper van Inline kwamen met ideeën die ik zelf nooit 

zou hebben gehad. Er is nu bijvoorbeeld een centrale 

opstelling, terwijl ik zelf vast zat in dat oude stramien van 

kappersstoelen op een rijtje. Nu staan ze geclusterd, maar 

vrij in de ruimte, met de mogelijkheid er later nog twee 

plekken aan toe te voegen. Ruimtelijk, toch gezellig en 

bovendien flexibel. 

Iets waar ik ook nooit aan gedacht zou hebben, is werken 

met akoestisch meubelhout. Dat zijn latten op vilt die de 

galm in onze grote ruimte dempen. Heel modern en het 

ziet er mooi uit. Het draagt in grote mate bij aan de fijne 

sfeer in de kapsalon, zowel om in te werken als voor de klant 

om er te verblijven.

Ik ben er ontzettend trots op dat ik in de voetsporen van 

mijn opa en vader mocht treden. En dat ik, door net als opa 

de straat over te steken en de zaak te moderniseren, ons 

familiebedrijf weer verder veranker in de toekomst.

Salon: Salon Robin de Boer in Alkmaar

Eigenaar: Robin de Boer

Opening: 1997 met heropening in 

november 2022

Oppervlakte: circa 140 m2 (was 85 m2)

Aantal werknemers: 5

Aantal werkplekken: 8

Inline begeleidt heropeningsverbouwing salon Robin de Boer 

RUIMTELIJK, GEZELLIG 

& FLEXIBEL
Kapsalon Robin de Boer in Alkmaar maakte eind vorig jaar de oversteek naar een groter pand in dezelfde straat. Het perfecte 

moment om meteen het interieur onder de loep te nemen. Robin de Boer: “Ik wist wel wat ik wilde, maar niet hoe. Daarvoor had ik 

interieurspecialist Inline nodig.”

uu

AANLEVEREN 
advertentiemateriaal

Voor het aanleveren van print advertentiemateriaal gebruik je de 
Ad | Portal. Vanuit de Ad | Portal ontvang je een e-mail met het 

verzoek om jouw advertentiemateriaal aan te leveren. 
LET OP: deze e-mail kan soms in je 

spam/ongewenste e-mailfolder terechtkomen
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Specificaties online banners
  WEBSITE   NIEUWSBRIEF

Bestandstype   jpg    jpg

Kleurmodus   RGB   RGB

Resolutie   72 dpi   72 dpi

Maximaal formaat   99 kb   99 kb

Landingspagina   webadres opgeven   webadres opgeven

AANLEVEREN 
 advertentiemateriaal online
Advertentiemateriaal ten behoeve van online 
plaatsingen (website en nieuwsbrieven) lever 

je aan bij trafficonline@persmanager.nl. 
Je ontvangt hiervoor een verzoek 

vanuit de afdeling Traffic. 

Adverteren ONLINE en in COIFFURE POST

B X H PIXELS TARIEF € 

Full banner website (maand) + nieuwsbrief (1 x post) 1080 x 260 en 620 x 124 600

Branded content op website (een bericht) + nieuwsbrief (1 x post) 425 x 595, 250 woorden 450

Full banner website (1 maand)  400

Banner nieuwsbrief (eenmalig) 300

Sponsored mail (eenmalig) 795

#2 COIFFURE.NL & COIFFURE POST

Het afgelopen jaar heeft Coiffure verder gebouwd aan het 
mediaplatform met een goed bezochte website, een stijging van het 
aantal volgers op social media en het aanbieden van verschillende 
dedicated newsletter. Samen met de Coiffure Post – die driewekelijks 
op maandag verschijnt – kunnen we nog beter inspelen op de wens 
om digitaal met kappers en haarstylisten te communiceren. Omdat 
er momenteel een recordaantal vacatures in de haarindustrie is, hebben we 
in het najaar van 2023 Jobs4Hair.nl gelanceerd. Dit onderdeel van 
Coiffure Media Group is dé centrale plek voor de vraag naar en 
aanbod van banen in de haarindustrie. Benieuwd naar de commerciële 
mogelijkheden? Neem contact op met Ronald Vedder. 

Nu liv
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Uitgeverij
 Coiffure Media Group B.V.

Harm Smeengekade 9 | 8011 AK Zwolle

Redactie 
Castellum Gebouw A. 

Loire 202 (5e etage) | 2491 AM Den Haag

Editor in Chief
Anouk Oudkerk Pool 

 a.oudkerkpool@coiffuremedia.nl 
+31(0)6 106 22 396
+31(0)88 644 0634

Sales
Ronald Vedder

+31(0)6 536 52 519
r.vedder@coiffuremedia.nl

Aanleveren materiaal 
Afdeling Traffic

traffic@persmanager.nl
+31(0)88 226 66 90

Abonnementen 
Mijntijdschrift.com

coiffure@mijntijdschrift.com 
 +31(0)88 226 66 17

Ook dit jaar heeft weer een 
groeiend aantal kappers en 

haarstylisten onze Instagram-
pagina weten te vinden. Hierop 
zijn regelmatig stories en reels 

te zien van events in binnen- en 
buitenland. Ook besteden we 

aandacht aan digitale edities van 
het magazine, die voor flink wat 

extra bereik zorgen. 

De afgelopen jaren was er veel vraag naar 
digitale campagnes en daarom hebben we de 
mogelijkheden van dedicated  mails uitgebreid: 

•  Product Spotlight: hierin zetten we een 
nieuw product of range centraal.

•  Business Spotlight: is gericht op het 
ondernemersschap, denk aan salonrichting, 
educatie of bijvoorbeeld salonsoftware.

•  Event Spotlight: het aankondigen van 
(digitale) events.

Heb je een idee voor een digitale campagne? 
Neem contact op met Ronald Vedder voor een 
advies op maat.

#4 SOCIAL MEDIA

#3 SPONSORED MAILING

Datum 10-03-2020  een regel met een korte intro over de coiffure mail/post nieuws 

Eventueel een regel met een korte intro over de coiffure mail/post nieuws 

www.ooooooooooo.com........ doorlink
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Coiffure Post

Whats hot & not?
Met een nieuw seizoen vol androgyne invloeden, is het niet zo elijk tot casual - met een T-shirtje en 

sneakers - en van masculien tot elegant. Opvallend is ook dat de suit steeds meer als een volwaardige 

vervanger van 

Inclusiviteit 
& identiteit
Inclusiviteit is een 

belangrijk thema voor 

2020. Of het nu gaat 

om leeftijd, culturele 
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